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Программа SMART Visa в Таиланде 

 
 

 
Что такое SMART Visa? 
 
Программа SMART Visa рассчитана на привлечение ученых, экспертов в области технологий, 
руководителей высшего звена, инвесторов, и стартап-предпринимателей, работающих в целевых 
отраслях (S-Curve Industries). 
 

Подходит ли смарт-виза цифровым кочевникам (digital nomads)? 

Нет, программа SMART Visa не рассчитана на digital nomads или работающих удаленно. Смарт-визы 
связаны с технологиями и рассчитаны на людей, которые видят Таиланд основным местом 
базирования.  

SMART Visa предполагает одно из следующих: 

− трудоустройство в Таиланде; 

− инвестиции; 

− стартапы; 

− наличие отношений между зарубежными и тайскими компаниями 
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Типы виз по программе SMART Visa 
 

Тип визы Категория Назначение 

SMART T Талант 

SMART I Инвестор 

SMART E Руководитель высшего звена 

SMART S Стартап-предприниматель 

Неиммиграционная O 
Супруг (супруга) и дети 
обладателя визы SMART 
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Требования и привилегии 
 
 
 
SMART T (Talent) 
Высококвалифицированные специалисты в целевых отраслях (общее правило)  
 

Т ре б ов а н и я  и  к ри те ри и  
 

П ри в и ле г ии  

•  Минимальный доход не менее 100 тыс. 
батов в месяц или эквивалент в другой 
валюте. Не менее 50 тыс.  батов - если 
трудовой договор заключен со стартапом, 
или в случае эксперта-пенсионера при 
наличии одобрения соответствующим 
агентством. 

•  Наличие трудового договора или 
договора оказания услуг с юридическим 
лицом в Таиланде. Оставшийся срок 
действия такого договора - не менее года. 

• Знания в области науки и технологии, 
значимые для целевых отраслей и 
подтвержденные агентством-участником 
Strategic Talent Center (STC). 

•  Работодатели в Таиланде должны 
подтвердить, что они ведут свою 
деятельность в целевых отраслях. 
Подтверждение выдается 
уполномоченными правительственными 
агентствами, такими как Национальное 
агентство инноваций и Агентство 
развития цифровой экономики. 

• Виза на срок до 4 лет с возможностью 
продления, но не более чем на срок 
действия трудового договора/ договора 
оказания услуг. 
 

• Не требуется разрешение на работу для 
работы на одобренные компании. В 
случае смены работы, требуются 
дополнительные разрешения. 
 

•  Замена 90-дневного отчета в 
иммиграционной службе ежегодным 
отчетом в центре "одного окна" (One Stop 
Service Center). 
 

• Не надо получать разрешение на 
повторный въезд (re-entry permit). 

• Супруг (супруга) и дети могут находиться 
в Таиланде в течение срока действия 
визы обладателя смарт-визы. 

• Супруг (супруга) и дети старше 18 лет 
могут работать без разрешения. 

• Доступ к услугам "fast track" в 
международных аэропортах Таиланда 
(при наличии таких услуг в аэропорту).  
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Эксперты, работающие в правительственных агентствах / вузах / специализированных 
учреждениях подготовки кадров / в области альтернативного разрешения споров  

Т ре б ов а н и я  и  к ри те ри и  
 

П ри в и ле г ии  

• Эксперты, работающие в 
правительственных агентствах / вузах / 
специализированных учреждениях 
подготовки кадров / в области 
альтернативного разрешения споров.  

• Трудовой договор или договор оказания 
услуг или документ о сотрудничестве или 
трудоустройстве, выданный 
правительственным агентством, вузом, 
специализированным учреждением 
подготовки кадров или арбитражем таким 
как Арбитражный центр Таиланда, 
Институт арбитража Таиланда и другие. 

 

• Эксперты, работающие на 
правительственное агентство: 
знания в области науки и технологии в 
целевых отраслях подтверждаются 
соответствующим правительственным 
агентством. 

• Эксперты, работающие на вузы и 
специализированные центры подготовки 
кадров в частном секторе: знания в 
области науки и технологии в целевых 
отраслях подтверждаются агентством-
участником Strategic Talent Center (STC). 

• Эксперты, работающие в области 
альтернативного разрешения споров: 
знания в соответствующей области 
подтверждаются арбитражем. 

 

• Виза на срок до 4 лет с возможностью 
продления, но не более чем на срок 
действия трудового договора/ договора 
оказания услуг. 
 

• Не требуется разрешение на работу для 
работы на одобренные 
агентства/структуры. В случае смены 
работы, требуются дополнительные 
разрешения. 
 

•  Замена 90-дневного отчета в 
иммиграционной службе ежегодным 
отчетом в центре "одного окна" (One Stop 
Service Center). 
 

• Не надо получать разрешение на 
повторный въезд (re-entry permit). 

• Супруг (супруга) и дети могут находиться 
в Таиланде в течение срока действия 
визы обладателя смарт-визы. 

• Супруг (супруга) и дети старше 18 лет 
могут работать без разрешения. 

• Доступ к услугам "fast track" в 
международных аэропортах Таиланда 
(при наличии таких услуг в аэропорту). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 7 

 
SMART I (Investor) 
Инвесторы в технологический бизнес в целевых отраслях 
 

Т ре б ов а н и я  и  к ри те ри и  
 

П ри в и ле г ии  

• Инвестиции в размере: 

o Прямые инвестиции в 
технологический бизнес в 
целевых отраслях в Таиланде, в 
качестве индивидуального 
инвестора или через тайскую 
венчурную компанию в размере не 
менее 20 млн батов. 

o Прямые инвестиции в качестве 
индивидуального инвестора в 
размере не менее 5 млн батов в 
стартап или инкубатор или 
акселератор, одобренные 
уполномоченными агентствами. 
Инвестор вправе инвестировать в 
несколько проектов, но должен 
соблюдать требования по объему 
инвестиций в период действия 
смарт-визы. 

• Планируемый бизнес или бизнес, в 
который будут сделаны инвестиции, 
должен быть сертифицирован в качестве 
технологического в производстве или 
услугах в целевых отраслях 
правительственными агентствами, 
такими как Национальное агентство 
инноваций и Агентство развития 
цифровой экономики, Национальное 
агентство развития науки и технологии.  

• В случае инвестиций через компанию 
венчурного капитала, венчурные 
компании должны быть подтверждены 
уполномоченными агентствами в 
качестве компаний венчурного капитала, 
инвестирующих в технологический 
бизнес в производстве или услугах в 
целевых отраслях. 

• Виза на срок до 4 лет с возможностью 
продления. 
 

• Не требуется разрешение на работу для 
работы на одобренные 
агентства/структуры. В случае смены 
работы, требуются дополнительные 
разрешения. 
 

•  Замена 90-дневного отчета в 
иммиграционной службе ежегодным 
отчетом в центре "одного окна" (One Stop 
Service Center). 
 

• Не надо получать разрешение на 
повторный въезд (re-entry permit). 

• Супруг (супруга) и дети могут находиться 
в Таиланде в течение срока действия 
визы обладателя смарт-визы. 

• Супруг (супруга) может работать без 
разрешения. 

• Доступ к услугам "fast track" в 
международных аэропортах Таиланда 
(при наличии таких услуг в аэропорту). 
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SMART E (Executive) 
Руководители высшего звена в технологических компаниях в целевых отраслях 
 
 

Т ре б ов а н и я  и  к ри те ри и  
 

П ри в и ле г ии  

• Минимальный доход не менее 200 тыс. 
батов в месяц или эквивалент в другой 
валюте. 
 

• Наличие степени не ниже бакалавра и не 
менее 10 лет опыта работы в 
соответствующей области. 

•  Наличие трудового договора или 
договора оказания услуг с юридическим 
лицом в Таиланде. Оставшийся срок 
действия такого договора - не менее года. 

• Руководящая должность такая как 
председатель правления или 
управляющий директор 

• Работодатели в Таиланде должны 
подтвердить, что они являются 
технологическими компаниями в 
производстве или услугах в целевых 
отраслях. Подтверждение выдается 
уполномоченными правительственными 
агентствами, такими как Национальное 
агентство инноваций, Агентство развития 
цифровой экономики и Национальное 
агентство развития науки и технологии.  

 

• Виза на срок до 4 лет с возможностью 
продления. 
 

• Не требуется разрешение на работу для 
работы по одобренной позиции и на 
одобренные компании. В случае смены 
работы, требуются дополнительные 
разрешения. 
 

•  Замена 90-дневного отчета в 
иммиграционной службе ежегодным 
отчетом в центре "одного окна" (One Stop 
Service Center). 
 

• Не надо получать разрешение на 
повторный въезд (re-entry permit). 

• Супруг (супруга) и дети могут находиться 
в Таиланде в течение срока действия 
визы обладателя смарт-визы. 

• Супруг (супруга) может работать без 
разрешения. 

• Доступ к услугам "fast track" в 
международных аэропортах Таиланда 
(при наличии таких услуг в аэропорту).  
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SMART S (Startup) 
 
Стартап-предприниматели в целевых отраслях. Соискатели визы на 2 года: иностранцы, 
уже создавшие одобренную стартап-компанию в Таиланде. 
 

Т ре б ов а н и я  и  к ри те ри и  
 

П ри в и ле г ии  

• Учреждена стартап-компания с 
подтверждением того, что она ведет 
деятельность в целевых отраслях.  
 

• Подтверждение выдается 
уполномоченными правительственными 
агентствами, такими как Национальное 
агентство инноваций и Агентство 
развития цифровой экономики. 

 

• Соискатель владеет не менее 25% акций 
компании или занимает должность 
директора. 

 

• Депозит в размере не менее 600 тыс. 
батов (эквивалент в другой валюте), 
размещенный в тайском банке или в 
банке страны гражданства или 
проживания и открытый не позднее чем 
за три месяца до обращения за визой. 

 

• Если соискателя сопровождают супруг 
(супруга) и дети, требуется 
дополнительный депозит в размере не 
менее 180 тыс. батов на человека 
(эквивалент в другой валюте), открытый в 
тайском банке или в банке в стране 
гражданства не позднее чем за три 
месяца до обращения. 

 

• Наличие медицинской страховки на весь 
период пребывания соискателя, супруга 
(супруги) и детей в Таиланде. 
 

• Виза на срок до 2 лет с возможностью 
продления. 
 

• Не требуется разрешение на работу для 
работы в одобренном бизнесе. В случае 
смены работы, требуются 
дополнительные разрешения. 
 

•  Замена 90-дневного отчета в 
иммиграционной службе ежегодным 
отчетом в центре "одного окна" (One Stop 
Service Center). 
 

• Не надо получать разрешение на 
повторный въезд (re-entry permit). 

• Супруг (супруга) и дети могут находиться 
в Таиланде в течение срока действия 
визы обладателя смарт-визы. 

• Супруг (супруга) может работать без 
разрешения. 

• Доступ к услугам "fast track" в 
международных аэропортах Таиланда 
(при наличии таких услуг в аэропорту).  
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Соискатели визы на 1 год: иностранцы, принявшие участие в инкубаторе или акселераторе 
или подобной программе в целевых отраслях или получившие финансирование от 
государственного сектора или одобренные уполномоченными правительственными 
агентствами 

Т ре б ов а н и я  и  к ри те ри и  
 

П ри в и ле г ии  

• Участие в инкубаторе или 
акселераторе или подобной 
программе, действующих в целевых 
отраслях и одобренных 
уполномоченными 
правительственными агентствами, 
такими как Национальное агентство 
инноваций и Агентство развития 
цифровой экономики. 
 

• В случае неучастия в инкубаторе или 
подобной программе, соискатель 
должен либо получить 
финансирование в рамках 
совместного предприятия в 
государственном секторе или 
получить одобрение уполномоченных 
правительственных агентств, таких 
как Агентство развития цифровой 
экономики. 

 

• Депозит в размере не менее 600 тыс. 
батов (эквивалент в другой валюте), 
размещенный в тайском банке или в 
банке страны гражданства или 
проживания и открытый не позднее 
чем за три месяца до обращения за 
визой. 

 

• Если соискателя сопровождают 
супруг (супруга) и дети, требуется 
дополнительный депозит в размере 
не менее 180 тыс. батов на человека 
(эквивалент в другой валюте), 
открытый в тайском банке или в банке 
в стране гражданства не позднее чем 
за три месяца до обращения. 
 

• Наличие медицинской страховки на 
весь период пребывания соискателя, 
супруга (супруги) и детей в Таиланде. 

 

• Виза на срок один год с возможностью 
продления на срок до двух лет при 
условии выполнения требований (25% 
уставного капитала или должность 
директора одобренной компании). 

• Не требуется разрешение на работу для 
работы в одобренном бизнесе. В случае 
смены работы, требуются 
дополнительные разрешения. 
 

•  Замена 90-дневного отчета в 
иммиграционной службе ежегодным 
отчетом в центре "одного окна" (One Stop 
Service Center). 
 

• Не надо получать разрешение на 
повторный въезд (re-entry permit). 

• Супруг (супруга) и дети могут находиться 
в Таиланде в течение срока действия 
визы обладателя смарт-визы. 

• Супруг (супруга) может работать без 
разрешения. 

• Доступ к услугам "fast track" в 
международных аэропортах Таиланда 
(при наличии таких услуг в аэропорту).  
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Соискатели визы на 6 месяцев: иностранцы, планирующие открыть стартап-компанию в 
Таиланде или участвующие в деятельности по развитию стартапов в Таиланде или 
участвующие в стартап-лагерях 

 

Т ре б ов а н и я  и  к ри те ри и  
 

П ри в и ле г ии  

• Наличие плана создать технологический 
стартап в Таиланде, который должен 
быть одобрен уполномоченными 
правительственными агентствами, 
такими как Национальное агентство 
инноваций, или участие в деятельности, 
направленной на развитие стартапов, 
или в деятельности, подобной стартап 
лагерю (Startup Camp), одобренной 
правительственными агентствами, 
такими как Совет по инвестициям и 
Национальное агентство инноваций. 
 

• Наличие медицинской страховки на весь 
период пребывания в Таиланде. 
 

• Виза на срок шесть месяцев с 
возможностью продления на срок до двух 
лет при условии выполнения требований.  

• Не требуется разрешение на работу для 
создания стартапа на основании 
одобренного плана и работы над этим 
стартапом, или для участия в одобренной 
деятельности по развитию стартапов. В 
случае изменений или дополнительной 
деятельности, требуются 
дополнительные разрешения. 
 

•  Замена 90-дневного отчета в 
иммиграционной службе ежегодным 
отчетом в центре "одного окна" (One Stop 
Service Center). 
 

• Не надо получать разрешение на 
повторный въезд (re-entry permit). 

• Доступ к услугам "fast track" в 
международных аэропортах Таиланда 
(при наличии таких услуг в аэропорту).  
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SMART O (Other) 
 
Супруги и законные дети обладателей смарт-виз 
 

Т ре б ов а н и я  и  к ри те ри и  
 

П ри в и ле г ии  

• Должны быть законными членами семьи 
(супругами и детьми) обладателя смарт-
визы типов "T", "I", "E" и "S" (за 
исключением тех, кому предоставлена 
виза на 6 месяцев). 

• Дети должны быть младше 20 лет (кроме 
детей обладателей виз типа "Т" старше 
20 лет, которые могут обращаться за 
смарт-визой типа "О" при некоторых 
условиях). 

• Супруги и дети должны иметь 
дополнительный депозит в размере не 
менее 180 тыс. батов на человека 
(эквивалент в другой валюте), открытый в 
тайском банке или в банке в стране 
гражданства не позднее чем за три 
месяца до обращения. (Только для визы 
Smart S). 

• Наличие медицинской страховки на весь 
период пребывания соискателя, супруга 
(супруги) и детей в Таиланде. (Только для 
визы Smart S). 

• Супруг (супруга) обладателя смарт-визы 
любого типа может работать без 
разрешения на работу в период действия 
основной визы.  

 

• Дети обладателей смарт-визы типа "Т" 
старше 18 лет могут работать без 
разрешения на работу в период действия 
основной визы. Работа не должна быть в 
списке запрещенных для иностранцев 
профессий. 

 

• Разрешение на работу не требуется для 
работы в одобренных компаниях. В 
случае смены работы должны быть 
получены дополнительные 
подтверждения в соответствии c 
действующими требованиями.  

•  Замена 90-дневного отчета в 
иммиграционной службе ежегодным 
отчетом в центре "одного окна" (One Stop 
Service Center). 
 

• Не надо получать разрешение на 
повторный въезд (re-entry permit). 

• Доступ к услугам "fast track" в 
международных аэропортах Таиланда 
(при наличии таких услуг в аэропорту).  
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